
           Tekst jednolity 

STATUT  

 

 

STOWARZYSZENIE POLSKICH 

SPECJALISTÓW BOMBOWYCH 

 

 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Polskich specjalistów Bombowych im Piotra 

Molaka”. Stowarzyszenie może używać skrótu nazwy „SPSB” oraz odpowiednika nazwy w 

językach obcych. 

 

§ 2 

 

Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. Siedzibą Stowarzyszenia  

jest m. st. Warszawa. 

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, jest dobrowolnym samorządnym, trwałym 

zrzeszeniem o celach niezarobkowych osób, które zawodowo zajmują się bądź zajmowały się 

wykrywaniem i neutralizacją zagrożeń bombowych, zgodnym z prawem wykorzystaniem 

materiałów wybuchowych dla bezpieczeństwa państwa oraz szkolenia w tym zakresie. 

 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. 

 

 

 

§ 4 

 

Stowarzyszenie może należeć lub współpracować z organizacjami międzynarodowymi  

o tożsamym lub podobnym zakresie działania, jeżeli nie narusza to zobowiązań wynikających 

z umów międzynarodowych, których Rzeczypospolita jest stroną. 

Warunkiem przynależności Stowarzyszenia do organizacji międzynarodowej jest zgodność 

celów tej organizacji z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

Członkostwo w organizacji międzynarodowej nie może ograniczać praw członków 

Stowarzyszenia. 

 



§ 5 

Działalność Stowarzyszenia oparta jest na społecznej pracy jego członków. 

 

 

 

§ 6 

 

Stowarzyszenie ma prawo powoływać jednostki terenowe, nieposiadające osobowości 

prawnej, podległe organizacyjnie i finansowo władzom naczelnym Stowarzyszenia na 

zasadach określonych w dalszej części Statutu. 

 

§ 7 

 

Stowarzyszenie ma prawo używania oznak i pieczęci zgodnie z obowiązującym prawem.  

 

 

Rozdział 2 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

 

§ 8 

 

Celem Stowarzyszenia jest integrowanie środowiska specjalistów bombowych, działających 

na rzecz metod i sposobów wykrywania i neutralizacji materiałów wybuchowych oraz 

wykorzystywania materiałów wybuchowych dla bezpieczeństwa Państwa w sposób 

społecznie użyteczny, a w tym: 

Zakres działalności Stowarzyszenia obejmuje: 

1- rozwój i popularyzację profilaktyki zagrożeń związanych z używaniem materiałów 

wybuchowych, 

2- promowanie nowatorskich rozwiązań w zakresie wykorzystywania metod i sposobów 

wykrywania i neutralizacji materiałów wybuchowych dla celów bezpieczeństwa 

Państwa oraz w klęskach żywiołowych, 

3- wspomaganie i inspirowanie nowych metod i sposobów neutralizacji zagrożeń 

bombowych, 

4- ochronę interesów osób zajmujących się zawodowo wykorzystaniem materiałów 

wybuchowych dla bezpieczeństwa Państwa oraz neutralizacją zagrożeń bombowych, 

5- opiniowanie i inicjowanie rozwiązań w zakresie wykorzystania materiałów 

wybuchowych, wykrywania i likwidacji zagrożeń bombowych oraz występowanie  

o weryfikację uprawnień osób zajmujących się materiałami wybuchowymi, które nie 

przestrzegają obowiązujących przepisów i zasad posługiwania się tymi materiałami. 

 

§ 9 

 

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:  

- opracowanie materiałów szkoleniowych i organizowanie odczytów popularyzujących 

sposoby profilaktyki zagrożeń związanych z używaniem materiałów wybuchowych, 

- organizowanie szkoleń, konferencji, wykładów i ćwiczeń kształtujących sposoby 

przeciwdziałania i profilaktyki zagrożeń związanych z używaniem materiałów 

wybuchowych oraz organizowanie zjazdów konferencji, zebrań osób zrzeszonych, 



- czuwanie nad prawidłowością i bezpieczeństwem wykonywania zawodu przez członków 

Stowarzyszenia i środowiska zawodowego, 

- finansowanie uczestnictwa członków Stowarzyszenia w szkoleniach i ćwiczeniach 

specjalistycznych, 

- organizowanie działalności samopomocowej, 

- rejestrowanie i analiza zdarzeń związanych z działaniami specjalistów bombowych w 

kraju i za granicą, 

- współdziałanie z organizacjami społecznymi, organami administracji państwowej  

i samorządowej, jednostkami wojska, policji, straży granicznej, innymi służbami, 

szkołami i zakładami pracy w celu upowszechnienia profilaktyki przeciw bombowej oraz 

sposobów postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń, 

- współdziałanie z zagranicznymi stowarzyszeniami specjalistów bombowych w celu 

ujednolicenia praktyki zawodowej, 

- pozyskiwanie i analizowanie informacji dotyczących zagrożeń bombowych od 

organizacji międzynarodowych. 

 

Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

 

§ 10 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. rzeczywistych, 

2. honorowych, 

3. wspierających. 

 

§ 11 

 

1. Członkami rzeczywistymi mogą być pełnoletnie osoby fizyczne, które zawodowo zajmują   

się wykrywaniem, neutralizacją zagrożeń bombowych oraz wykorzystaniem materiałów  

wybuchowych dla bezpieczeństwa państwa oraz szkoleniami w tym zakresie, jak również 

emeryci i renciści, którzy zawodowo zajmowali się powyższą działalnością w swej pracy 

zawodowej, przestrzegają postanowień statutu, dbają o godność i honor Stowarzyszenia. 

 

2. Nabycie członkostwa następuje z chwilą podjęcia uchwały o przyjęciu w poczet członków  

przez Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

 

Warunkiem przyjęcia w poczet członków jest: 

 

- złożenie pisemnej deklaracji członkowskiej, 

- podjęcie przez Zarząd Główny uchwały o przyjęciu w poczet członków. 

 

§ 12 

 

Godność członka honorowego osobom fizycznym i prawnym szczególnie zasłużonym dla 

środowiska specjalistów bombowych nadaje Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

 



Członkami wspierającymi mogą być pełnoletnie osoby fizyczne lub prawne, popierające 

działalność Stowarzyszenia, które zadeklarują wsparcie materialne. Członek wspierający 

przyjęty zostaje na mocy uchwały Zarządu Głównego. 

 

 

§ 14 

 

Członkowi rzeczywistemu przysługuje: 

- prawo uczestniczenie w Okręgowym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z prawem głosu,  

- bierne i czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia,  

- prawo zgłaszania postulatów, wniosków i zapytań pod adresem władz Stowarzyszenia, 

prawo do korzystania ze świadczeń materialnych i socjalnych zapewnianych przez 

Stowarzyszenie w zakresie i na zasadach ustalonych uchwałami Zarządu Głównego, 

- prawo do posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

 

Członek honorowy ma prawa członka rzeczywistego za wyjątkiem czynnego i biernego prawa  

wyborczego do władz Związku. 

 

§ 16 

 

Członek wspierający ma prawo do posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia oraz 

prawo zgłaszania postulatów, wniosków i zapytań pod adresem władz Stowarzyszenia. 

 

§ 17 

 

Członek rzeczywisty jest obowiązany: 

- do czynnego udziału w realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia,  

- przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

-  popularyzowania działalności statutowej Stowarzyszenia i pozyskiwania nowych 

członków,  

- regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich,  

- do dbania o godność i honor Stowarzyszenia, 

- do przestrzegania zasad etyki zawodowej specjalisty bombowego. 

 

§ 18 

 

Członek wspierający obowiązany jest opłacić zadeklarowane składki i wnosić przyrzeczenie 

świadczenia rzeczowe, o których mowa w § 13 

 

§ 19 

 

Członkowie Stowarzyszenia zasłużeni dla celów statutowych mogą być wyróżnieni: 

- główną nagrodą SPSB im Piotra Molaka (statuetka) 

- odznaką Męstwo i Odwaga   

- dyplomem uznania, 

- odznaką honorową, 

- tytułem honorowym „Zasłużonego członka Stowarzyszenia”. 

Zasady wyróżniania ustala Zarząd Główny Stowarzyszenia. 



 

§ 20 

 

1. Członkowie Stowarzyszenia, którzy działają na jego szkodę lub w inny sposób 

naruszają postanowienia statutu, podlegają karom dyscyplinarnym: 

- upomnienia, 

- nagany, 

- wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

Orzeczenie o nałożeniu kary dyscyplinarnej podejmuje Sąd Koleżeński po 

przeprowadzeniu postępowania. 

 

2. Wszelkie spory pomiędzy członkami Stowarzyszenia wynikłe z członkostwa  

w Stowarzyszeniu, a w szczególności wynikłe z pełnienia funkcji we władzach  

Stowarzyszenia rozstrzygają Sąd Koleżeński oraz jako instancja odwoławcza Wyższy 

Sąd Koleżeński, powoływane przez Walne Zgromadzenie Delegatów na kadencją 

czteroletnią, spośród członków rzeczywistych. Sąd Koleżeński w składzie 

trzyosobowym. Wyższy Sąd Koleżeński w składzie pięcioosobowym. 

 

3.  Sąd Koleżeński wszczyna postępowanie na wniosek strony zainteresowanej i 

uprawniony jest do nakładania na członków Stowarzyszenia kar dyscyplinarnych 

określonych w ust.1. 

 

4. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego stronom sporu przysługuje prawo złożenia 

odwołania do Wyższego Sądu Koleżeńskiego w ciągu 14 dni od otrzymania z 

uzasadnieniem. Wyższy Sąd Koleżeński obowiązany jest do rozpatrzenia odwołania 

(utrzymania w mocy bądź uchylenia orzeczenia Sądu Koleżeńskiego) w ciągu 21 dni 

od daty złożenia odwołania.  

Orzeczenie o nałożeniu kary jest prawomocne, jeżeli w ciągu 14 dni od otrzymania go 

przez członka nie zostanie złożone odwołanie, a gdy odwołanie zostało złożone – z 

chwilą utrzymania orzeczenia w mocy przez Wyższy Sąd Koleżeński. 

 

§ 21 

 

Utrata członkostwa następuje w przypadku: 

a. złożenia przez członka pisemnego oświadczenia o wystąpieniu ze Stowarzyszenia,  

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia w trybie określonym w § 20 statutu, 

c. skreślenia z listy członków przez Okręgowy Zarząd Stowarzyszenia z powodu nie 

opłacania przez członka składek członkowskich przez okres kolejnych dwóch  

miesięcy lat,  

d. rozwiązania Stowarzyszenia. 

Osobom skreślonym z listy członków Stowarzyszenia z przyczyny określonej w pkt. c 

przysługuje prawo do złożenia odwołania do Zarządu Głównego. 

Zarząd Okręgowy obowiązany jest do niezwłocznego pisemnego zawiadomienia członka  

o podjęciu uchwały o skreśleniu go z listy członków Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział 4 

Władze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia. 

 

 



§ 22 

 

Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

 

1. Walne Zgromadzenie Delegatów 

2. Zarząd Główny 

3. Główna Komisja Rewizyjna 

4. Sąd Koleżeński 

5. Wyższy Sąd Koleżeński 

 

Władzami okręgowymi Stowarzyszenia są: 

 

1. Okręgowe Zgromadzenie Stowarzyszenia 

2. Zarząd Okręgowy 

3. Okręgowa Komisja Rewizyjna 

 

 

§ 23 

 

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa pięć lat. 

1. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 

trakcie kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród niewybranych 

kandydatów, wg kolejności liczby uzyskanych głosów. Uzupełnienia składu władz 

przeprowadza się, jeżeli do końca kadencji pozostało więcej niż sześć miesięcy. 

 

§ 24 

 

Walne Zgromadzenie Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

 

§ 25 

 

Jednostki terenowe - okręgi Stowarzyszenia tworzone są i rozwiązywane przez Zarząd 

Główny, który określa siedzibę okręgu i teren jego działania. 

Liczba członków rzeczywistych wymagana do powołania okręgu wynosi 10 członków. 

 

§ 26 

 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów należy: 

1. uchwalenie generalnych kierunków działalności oraz regulaminów Stowarzyszenia, 

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Głównego i Głównej Komisji 

Rewizyjnej oraz udzielanie Zarządowi Głównemu absolutorium, 

3. uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, funduszy celowych oraz zasad gospodarowania 

funduszami,  

4. wybór Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

5. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia, 

6. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku, 

7. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do organizacji 

międzynarodowych. 

 



§ 27 

 

1. Walne Zgromadzenie Delegatów odbywa się co pięć lat. 

Termin, miejsce i porządek obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów ustala Zarząd  

Główny i zawiadamia o tym Zarządy Okręgowe nie później niż na 30 dni przed terminem  

Zgromadzenia. 

 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów może zostać zwołane przez Zarząd 

Główny - z własnej inicjatywy, na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, na wniosek co  

najmniej 1/3 Zarządów Okręgowych lub 1/2 ogólnej liczby członków rzeczywistych.. 

Zgromadzenie winno odbyć się w terminie nie późniejszym niż 90 dni od dnia złożenia 

wniosku, zaś Zarząd dokonuje zwołania najpóźniej na 21 dni naprzód. Przedmiotem  

obrad Zgromadzenia są wyłącznie sprawy, dla których zostało zwołane. 

 

§ 28 

 

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatów udział biorą delegaci wybrani przez 

Zgromadzenia Okręgów spośród członków rzeczywistych zrzeszonych w Okręgu oraz 

z głosem doradczym, członkowie władz naczelnych Stowarzyszenia, jeżeli nie są 

delegatami i osoby zaproszone przez Zarząd Główny. Delegaci na zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Delegatów wybierani są w wyborach równych, w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów oddanych spośród członków rzeczywistych Okręgu, 

na okres dwóch lat.  

2. Do czasu gdy liczba członków Stowarzyszenia nie przekroczy 300 osób - Delegatami 

na Walne Zebranie Delegatów są wszyscy członkowie Stowarzyszenia.  

3. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał jeśli obecnych jest na nim 

co najmniej 1/2 ogólnej liczby Delegatów.  

4. W przypadku braku quorum Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie Delegatów w 

drugim terminie, tego samego dnia 1 godzinę później po terminie pierwszym. W takim 

wypadku uchwały Walnego Zgromadzenia Delegatów zapadają zwykłą większością 

głosów, bez względu na ilość obecnych członków. 

 

a. Zasada opisana wyżej odnosi się do wszelkich uchwał Walnego Zgromadzenia 

Delegatów. 

 

5. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia wyborów w każdym wymagającym 

decyzji Walnego Zgromadzenia przypadku z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej.  

 

Uchwały Walnego Zgromadzenia Delegatów podejmowane są zwykłą większością 

głosów o ile statut nie stanowi warunków surowszych. 

 

§ 29 

 

Liczba mandatów przysługująca poszczególnym okręgom jest wprost proporcjonalna do 

liczby członków rzeczywistych zrzeszonych w Okręgu i jest określona przed każdym 

Walnym Zgromadzeniem Delegatów uchwałą Zarządu Głównego oraz podawana do 

wiadomości Zarządów Okręgowych najpóźniej na 30 dni przed dniem Zgromadzenia. 

Ogólna liczba delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów nie może przekraczać 100 osób. 

Kadencja delegatów trwa dwa lata. 



W Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Delegatów uczestniczą delegaci wybrani na ostatnie 

zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów. 

 

§ 30 

 

Zarząd Główny jest najwyższą władzą wykonawczą Stowarzyszenia w okresie między 

Walnymi Zgromadzeniami Delegatów. 

Do zakresu działania Zarządu Głównego należy: 

- kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia i reprezentowanie go wobec 

osób trzecich, 

- decydowanie o przeznaczeniu uzyskanych przez Stowarzyszenie środków na 

poszczególne cele, 

- podejmowanie uchwał o utworzeniu i rozwiązaniu Okręgów oraz nadzorowanie ich 

pracy, 

- uchwalenie planów działalności Stowarzyszenia, zatwierdzanie preliminarzy 

budżetowych Zarządów Okręgów, 

- zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

- wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

- ustalanie wysokości składek członkowskich oraz terminów ich uiszczania, 

- przyznawanie odznak Stowarzyszenia, 

- składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu 

Delegatów, 

- nadawanie godności honorowego członka Stowarzyszenia, 

- sprawowanie funkcji organu odwoławczego w sprawach określonych w § 20,21 

Statutu, 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

- powoływanie rzeczoznawców z zakresu likwidacji zagrożeń bombowych i profilaktyki 

rozpoznania pirotechnicznego, o której mowa w § 11, według określonych procedur. 

 

§ 31 

 

1. Wyboru Prezesa Zarządu Stowarzyszenia i Zarządu odbywają się w sposób 

bezpośredni i tajny przez Walne Zgromadzenie Członków. 

Zarząd Główny wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Delegatów i składa się z 

pięciu członków, w tym Prezesa Stowarzyszenia, dwóch Vice Prezesów, Skarbnika i 

Sekretarza. 

 

2. Zarząd Główny podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności 

przynajmniej trzech członków, a jego posiedzenia odbywają się w miarę potrzeby, nie 

rzadziej niż raz na kwartał. 

 

 

§ 32 

 

Funkcje we władzach Stowarzyszenia powierzane są poszczególnym członkom bezpośrednio 

na Walnym Zgromadzeniu. 

 

§ 33 

 



W przypadku naruszenia przez Zarząd Okręgu postanowień niniejszego Statutu, uchwał 

władz Stowarzyszenia lub innych obowiązujących przepisów, Zarządowi Głównemu 

przysługuje prawo: 

1. Zwrócenia uwagi na dostrzeżone uchybienia i żądania ich usunięcia w określonym 

terminie,  

2. Uchylenia uchwały sprzecznej z prawem, Statutem lub uchwałami władz 

Stowarzyszenia, 

3. Zawieszenie w czynnościach Zarządu Okręgu i powołania tymczasowego Zarządu na 

czas nie dłuższy niż trzy miesiące. 

Zarząd tymczasowy obowiązany jest do zwołania Zgromadzenia Okręgu w ciągu 

trzech miesięcy od dnia powołania. 

 

§ 34 

 

Główna Komisja Rewizyjna GKR jest najwyższym organem kontrolnym Stowarzyszenia  

i podlega Walnemu Zgromadzeniu Delegatów. 

GKR składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie Delegatów, w tym 

Przewodniczącego, Vice Przewodniczącego i Sekretarza. Członkowie GKR nie mogą łączyć 

swej funkcji z innymi funkcjami we władzach Stowarzyszenia (członek GKR może być 

delegatem na Walne Zgromadzenie Delegatów). 

Uchwały GKR zapadają zwykłą większością głosów oddanych, zaś posiedzenie jest ważne 

jeśli obecnych jest na nim 2/3 składu GKR. 

Uzupełnienie składu członków Rady w trakcie trwania kadencji następuje przez kooptację, 

jednak liczba dokooptowanych członków nie może przekraczać 1/3 jej składu. Jeżeli zachodzi  

konieczność uzupełnienia składu GKR w większej liczbie niż 1/3 jej składu, wyboru dokonuje  

Walne Zgromadzenie Delegatów w trybie przewidzianym dla wyboru Zarządu. 

Uzupełnienie składu GKR następuje przez Walne Zgromadzenie Delegatów w trybie 

przewidzianym dla wyboru GKR. 

 

§ 35 

 

Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy sprawowanie stałej i bieżącej kontroli 

nad całokształtem działalności Stowarzyszenia zarówno pod względem prawidłowości, 

gospodarności i rzetelności oraz racjonalności ekonomicznej, jak i zgodności z celami  

statutowymi Stowarzyszenia. 

Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału w posiedzeniach Zarządu  

Głównego z głosem doradczym. 

W wykonywaniu swych czynności GKR ma prawo żądania od władz Stowarzyszenia  

wyjaśnień, usunięcia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidłowości, informacji o sposobie  

usunięcia uchybień. 

Do GKR należy również składanie sprawozdań i wystąpień pokontrolnych Walnemu  

Zgromadzeniu Delegatów oraz wnioskowanie w sprawie absolutorium Zarządu Głównego. 

GKR sprawuje nadzór nad prawidłowością wykonywania funkcji przez Okręgowe Komisje  

Rewizyjne. 

 

§ 36 

 

Do  kompetencji  Zgromadzenia  Okręgu  należy: 

1. uchwalanie kierunków działalności Okręgu oraz regulaminów działania władz  

Okręgu, 



2. wybór delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów, 

3. uchwalenie budżetu Okręgu, funduszy celowych oraz zasad gospodarowania  

funduszami, 

4. wybór Zarządu Okręgu i Okręgowej Komisji Rewizyjnej, 

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Okręgu i Okręgowej Komisji  

Rewizyjnej  oraz  udzielanie  Zarządowi  Okręgu  absolutorium, 

6. podejmowanie uchwał wiążących wybranych delegatów w sprawie wniosków na  

Walne  Zgromadzenie  Delegatów. 

 

§ 37 

 

1. Zgromadzenie Okręgu odbywa się co najmniej raz na dwa lata. Termin, miejsce i 

porządek obrad Zgromadzenia Okręgu ustala Zarząd Okręgu w uzgodnieniu z 

Zarządem Głównym i zawiadamia o tym członków nie później niż na 30 dni przed 

terminem Zgromadzenia. 

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie Okręgu może zostać zwołane przez Zarząd Okręgu   

z własnej inicjatywy na wniosek Okręgowej Komisji Rewizyjnej, Zarządu Głównego 

lub na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków rzeczywistych. 

Zgromadzenie winno odbyć się w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku zaś Zarząd 

dokonuje zwołania Nadzwyczajnego Zgromadzenia na 14 dni naprzód. Jeżeli w 

powyższym terminie Zarząd Okręgu nie zwoła Zgromadzenia Okręgu, Zgromadzenie 

to zwołuje Zarząd Główny. 

 

§ 38 

 

W Okręgowym Zgromadzeniu udział biorą: 

1. z głosem decydującym – członkowie rzeczywiści Okręgu, 

2. z głosem doradczym – członkowie władz naczelnych, jeśli nie są członkami tego 

okręgu oraz osoby zaproszone przez Zarząd Okręgu. 

Zgromadzenie Okręgu jest zdolne do podejmowania uchwał jeśli obecnych jest na nim co 

najmniej 1/2 ogólnej liczby członków rzeczywistych okręgu. 

Uchwały Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością głosów, o ile Statut niniejszy 

nie stanowi warunków surowszych. 

 

§ 39 

 

Zarząd Okręgu w okresie między Zgromadzeniami Okręgu kieruje działalnością Okręgu oraz  

ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zgromadzeniem Delegatów  

i Zarządem Głównym. 

Do zakresu działania Zarządu Okręgowego należy: 

- kierowanie całokształtem działalności Okręgu, 

- uchwalanie planów działalności Okręgu, 

- zarządzanie majątkiem, który został przekazany Okręgowi w zarząd przez Zarząd 

Główny, 

- wykonanie uchwał Zgromadzenia Okręgu i Walnego Zgromadzenia Delegatów, 

- przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków rzeczywistych i wspierających, 

- składanie sprawozdań Zgromadzeniu Okręgu z wykonanej przez siebie pracy, 

- przyznawanie członkom Stowarzyszenia pomocy materialnej i prawnej, 

- powoływanie, ustalanie zakresu zadań oraz kontrola działalności rad, komisji  

i zespołów. 



Zarządy Okręgów mogą składać oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych, w granicach przez Zarząd Główny i na podstawie udzielonych pełnomocnictw. 

 

§ 40 

 

1. Zarząd Okręgu  wybierany  jest  przez  Zgromadzenie  Okręgu  i  składa  się  z  trzech  

do  pięciu  członków, w  tym  Prezesa  Okręgu, Skarbnika  i  Sekretarza. 

2. Zarząd  Okręgu  podejmuje  uchwały  zwykłą  większością  głosów, przy  obecności  

przynajmniej  trzech  członków, a  jego  posiedzenia  odbywają  się  nie rzadziej  niż  

raz  na  kwartał. Posiedzenia  Zarządu  mogą  być  zwołane  przez  każdego  z  jego  

członków. 

3. Uzupełnianie  składu  członków  Zarządu  Okręgu  następuje  przez  Zgromadzenie  

Okręgu  w  trybie  przewidzianym  dla wyboru  Zarządu. 

 

§ 41 

 

Okręgowa Komisja Rewizyjna(OKR) jest organem kontrolnym Okręgu Stowarzyszenia  

i  podlega Zgromadzeniu Okręgu. 

OKR składa się z 5 członków wybieranych przez Zgromadzenie Okręgu, w tym 

Przewodniczącego, Vice Przewodniczącego i Sekretarza. 

Członkowie OKR nie mogą łączyć swej funkcji z innymi funkcjami we władzach 

Stowarzyszenia (członek OKR może być delegatem na Walne Zgromadzenie Delegatów). 

Uchwały OKR zapadają zwykłą większością głosów oddanych, zaś posiedzenie jest ważne 

jeśli obecnych jest na nim 3/5 składu OKR. 

Uzupełnianie składu OKR odbywa się na Zgromadzeniu w trybie przewidzianym dla wyboru 

OKR. 

Postanowienia  § 35 niniejszego Statutu stosuje się odpowiednio. 

 

 

 

Rozdział 5 

Majątek  Stowarzyszenia. 

 

§ 42 

 

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, świadczeń członków 

wspierających (wnoszonych zgodnie z § 13 Statutu), darowizn, spadków, zapisów, dochodów  

z działalności gospodarczej, dochodów z majątku Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie z zachowaniem obowiązujących przepisów może przyjmować darowizny, 

spadki, zapisy z dobrodziejstwem inwentarza oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

 

 

§ 43 

 

Do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch 

członków Zarządu Głównego oraz Prezesa Stowarzyszenia. Do zaciągania zobowiązań 

finansowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie Prezesa Zarządu, 

Skarbnika i jednego z członków Zarządu. 

 

 



Rozdział 6 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

 

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia, a także rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga podjęcia 

przez Walne Zgromadzenie Delegatów uchwały większością 2/3 głosów oddanych  

w obecności co najmniej 1/2 liczby delegatów uprawnionych do uczestniczenia w tym 

Zgromadzeniu. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi określać sposób jego likwidacji oraz cel, 

na jaki przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział 7 

Postanowienia końcowe. 

 

§ 45 

 

1. Założyciele zwołują pierwsze Walne Zgromadzenie Delegatów w terminie 6 miesięcy 

od uzyskania wpisu do rejestru stowarzyszeń. 

2. Do czasu powołania jednostek terenowych – Okręgów, delegatami na Walne 

Zgromadzenie Delegatów są wszyscy członkowie rzeczywiści Stowarzyszenia, a 

kompetencje władz  terenowych przysługują odpowiednim władzom naczelnym. 

 

 

§ 46 

 

1. W sporach nie unormowanych Statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z dn. 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261). 

 

Warszawa, dnia 04.11.2024 r. 


